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海栄RYOKANS

株式会社海栄館

宿泊業

企業からの
メッセージ

企業ホームページ

＼ ここがポイント ／

採用情報

企業情報

⚫年間3回の3連休を設定

⚫直近の年間昇給率１０％以上

⚫全ての館で社員寮完備

⚫資格受講・取得費用の支援制度

⚫企業型確定拠出年金制度

「記念日の宿」で、日々「感動体験」を提供する取組をしています！
海栄RYOKANSは、「記念日の宿」として、人生の特別な瞬間をドラマチックに演出し、お客様と共に唯一無二の素敵な滞在を創

り上げます。お客様の大切な瞬間を共に祝うことで、あなた自身も成長し、感動を共有することができます。おもてなしの心を持

ち、サプライズ好きな方をお待ちしています。あなたの情熱とスキルを活かして、一緒に素晴らしい感動体験を提供しましょう！

募集職種 ① フロント接客
②マネージャー候補
③調理士
④調理長候補

就業場所 千の杜（三重県伊勢市佐八町）
彩向陽（三重県三重郡菰野町）

給 与 ① 300,000円～
② 350,000円～
③ 300,000円～
④ 400,000円～

✓向上心を持っている

✓目配り、気配り、心配りができる

✓冷静に状況判断ができる

✓ チェレンジ精神がある

✓人の成長を喜べる

代表者：渡邉 玲緒

本社所在地：愛知県知多郡南知多町大字山海字屋敷103

本社以外の事業所:全国１０か所（愛知・三重・愛媛）

TEL： 0569-64-1050 HP：https://www.kaiei-ryokans.com

事業内容：観光事業・宿泊事業・レストラン事業

従業員数：250名

平均年齢：41.2歳

年間休日：107日

月平均残業時間：３時間/月

年平均有休取得日数：1０日/年

弊社は数年前からの働き方改革により、従業員の皆様のワークライフバランスを整える体制を作り上げて
きました。月1回の休館日設定や年3回の3連休制度など、計画的に連休をとりやすい環境が構築されてい
ます。また給与面でも直近の年間昇給率は１０％以上と観光業界の中ではトップクラスの昇給率を誇って
います。従業員の成長を常に最優先課題として捉え、スタッフの成長と幸せから会社の成長に繋げていく
ことが弊社の企業理念となります。観光業で今後のキャリアアップを図りたいとお考えの方、ご応募お待ち
しております。
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